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KOMENDA POWIATOWA POLICJI

 W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

                 K-023-           /2014

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI 

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

 z  dnia                            2014  r.

zmieniający Regulamin Komendy Powiatowej Policji

w Ostrowie Wielkopolskim


Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. 
Nr 287, poz. 1687, z późn. zm.
))  postanawia się,  co następuje:

§ 1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 27 stycznia 2011 roku zmienionym Regulaminem z dnia 3 października 2012 r.,  Regulaminem z dnia 27 maja 2013 r., Regulaminem z dnia 17 października 2013 r., wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6 ust.2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

    „3) w służbie wspomagającej działalność Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym 
          i technicznym:

a) Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

b) Jednoosobowe stanowisko do spraw Skarg i Wniosków,

c) Jednoosobowe stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

d) Wydział Ogólny”;

2) w § 16 po pkt 15 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 16 – 22 w brzmieniu: 

      „16)
nadzorowanie i kontrolowanie w zakresie  przestrzegania przepisów i zasad ochrony 

przeciwpożarowej w Komendzie;

17) prowadzenie dokumentacji związanej z ochroną przeciwpożarową jednostki zgodnie    z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

18) sporządzanie planów ochrony przeciwpożarowej jednostki;

19) kontrola sprzętu p-poż;

20) sporządzanie okresowych analiz w zakresie ochrony p-poż jednostki;

21) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń z zakresu            p-poż. oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników (szkolenie wstępne oraz w ramach doskonalenia zawodowego szkolenie z zakresu p-poż.);

22) realizacja zadań biurowo – administracyjnych.”;

3) uchyla się § 21;

4) dodaje się § 21a i 21b w brzmieniu:

„§ 21a  
Do zadań Jednoosobowego stanowiska do spraw Skarg i Wniosków należy                          


w szczególności:

1) kontrolowanie realizacji ustawowych zadań Policji przez komórki organizacyjne Komendy i podległe jej jednostki terenowe oraz wykonywania obowiązków służbowych przez policjantów i pracowników Policji;

2) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg oraz wniosków dotyczących działalności Policji, 
a także postępowania funkcjonariuszy i pracowników Policji oraz nadzorowanie 
i kontrolowanie wykonywania zadań w tym zakresie przez jednostki i komórki organizacyjne Komendy;

3) analizowanie ujawnionych nieprawidłowości i zagrożeń w funkcjonowaniu Komendy,  opracowywanie wytycznych i zaleceń mających na celu eliminowanie, a także zapobieganie ich powstawaniu;

4) przeprowadzanie kontroli sprawności działania, efektywności gospodarowania oraz przestrzegania prawa w działaniach w jednostkach i komórkach organizacyjnych Komendy;

5) prowadzenie postępowań wyjaśniających i dyscyplinarnych wszczynanych przez Komendanta.”;

„§ 21b   




Do zadań Jednoosobowego stanowiska do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 


należy w szczególności:

1) nadzorowanie i kontrolowanie w zakresie  przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa, higieny służby i pracy w Komendzie;

2) realizowanie i nadzorowanie zadań z zakresu medycyny pracy w Komendzie dotyczących badań wstępnych, okresowych, profilaktycznych oraz innych usług zdrowotnych;

3) 
przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w Komendzie;

4) bieżące informowanie Komendanta Powiatowego Policji w Ostrowie Wielkopolskim o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń;

5) udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny;

6) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków, a także kontrola realizacji tych wniosków;

7) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy – informowanie w tym zakresie Zespołu ds. Bezpieczeństwa i higieny pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu;

8) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą;

9) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników (szkolenie wstępne oraz w ramach doskonalenia zawodowego szkolenie z zakresu bhp);

10) współdziałanie z Inspekcją Pracy oraz organizacjami związkowymi przy:

            a) 
podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów  




oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w 




odrębnych przepisach,

            b)
podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu 


poprawę warunków pracy;

11)

inicjowanie i rozwijanie w Komendzie Powiatowej Policji w Ostrowie Wielkopolskim 
różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ergonomii”.

§ 2.

Kierownicy komórek organizacyjnych komendy o których mowa w § 1, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie niniejszego regulaminu uaktualnią szczegółowe zakresy zadań podległych komórek organizacyjnych oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy.

§ 3.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od dnia 5 czerwca 2014 roku.


 w   porozumieniu  :

                  WIELKOPOLSKI

KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI

                     W POZNANIU

            insp. Rafał BATKOWSKI           

UZASADNIENIE

Wielkopolski Komendant Wojewódzki Policji w Poznaniu Zarządzeniem Organizacyjnym nr 4/14 z dnia 2 maja 2014 r. ustalił limit stanowisk pracowniczych Komendy Powiatowej Policji w Ostrowie Wielkopolskim w liczbie 45,80 w tym 18 w korpusie służby cywilnej i 27,80 nieobjętych mnożnikowymi systemami wynagradzania. Wynikiem zmiany limitu jest zmniejszenie z dniem 5 czerwca 2014 roku liczby stanowisk pracowniczych nieobjętych mnożnikowymi systemami wynagradzania o 0,20.


Wydanie niniejszego regulaminu ma na celu dostosowanie liczby etatów pracowniczych do przyznanego limitu oraz dostosowanie struktury  Komendy Powiatowej Policji w Ostrowie Wielkopolskim do realizacji postanowień ujętych § 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy. 



Zakres zmiany obejmuje likwidację komórki która realizowała m. in. zadania związane z bezpieczeństwem i higieną pracy o nazwie Zespół do spraw Skarg i Wniosków oraz Bezpieczeństwa i Higieny Pracy  i utworzenie w jej miejsce Jednoosobowe stanowisko do spraw Skarg i Wniosków, oraz Jednoosobowe stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.


Zasilenie Wydziału do walki z Przestępczością Gospodarczą etatem pracowników korpusu służby cywilnej spowodowane jest brakiem etatowej sekretarki Wydziału. Aktualnie sprawy o charakterze administracyjno  kancelaryjnym  wykonuje  w ramach dodatkowych zadań etatowo zatrudniony  pracownik Wydziału Kryminalnego na stanowisku Inspektora.

Wymieniona zmiana powoduje konieczność dokonania modyfikacji odpowiednich zapisów regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 27 stycznia 2011 r. polegających na umiejscowieniu zadań w uchylonych paragrafach w paragrafie określającym zadania Wydziału do Walki z Przestępczością Gospodarczą, oraz w nowoutworzonym jednoosobowym stanowisku do spraw Skarg i Wniosków oraz jednoosobowym stanowisku do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.


Wejście w życie regulaminu nie powoduje skutków finansowych.









KOMENDANT POWIATOWY POLICJI


W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM


w z. 


I ZASTĘPCA


KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI


W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM





mł. insp. Zbigniew SOBÓCKI











�) (zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371, 2012 r. poz. 627, poz. 664, poz. 908, poz. 951, poz. 1529,z 2013 r. poz. 628, 675, poz. 1351, poz. 1635 i poz. 1650 oraz z 2014 r., poz. 24, poz. 426, poz. 502, poz. 532 i poz. 616)
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